





ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Новоукраїнської 
міської ради  восьмого скликання 
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1. Загальні положення
Програма місцевих стимулів для медичних працівників Новоукраїнської міської територіальної громади на 2021-2025 роки (далі – Програма) розроблена на виконання ст. 89 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI зі змінами, Законів України "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення", "Основи законодавства України про охорону здоров’я" та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення, а саме розширення його доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці.

2. Мета Програми

Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг на вторинному рівні медичної допомоги, сприяння покращенню кадрової політики, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя Новоукраїнської міської територіальної громади.

3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
та шляхи її вирішення

Кожна людина має право на охорону здоров’я. Держава несе відповідальність за рівень здоров’я та збереження генофонду України та повинна забезпечити пріоритетність охорони здоров’я, вдосконалення медичної допомоги, належні умови праці медичних працівників, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості.
Проте, демографічний стан у країні зокрема, впродовж останніх років залишається незадовільним. Спостерігається зниження показника народжуваності та підвищення показника смертності, природний приріст залишається негативним. Значний вплив на ситуацію має стан здоров'я, яке є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. 
Найважливіша роль в збереженні здоров’я, профілактиці захворюваності та забезпеченні населення якісною медичною допомогою належить медичним працівникам.
Разом з тим, система оплати праці та недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів медичних закладів. Відсутність економічних важелів заохочення, низький рівень заробітної плати лікарів, відсутність житла породжують кадрову проблему. 
Якісна кадрова політика є важливим інструментом роботи закладів охорони здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості установи кваліфікованими та досвідченими медичними працівниками прямо залежить якість надання медичної допомоги населенню громади. Вищезазначені умови також не дозволяють залучити молодих фахівців до роботи в медичні заклади територіальної громади. Відсутність житла для лікарів та міграційні процеси ставлять під загрозу якість та доступність медичної допомоги для населення громади.
Особливо гостро відчувається дефіцит лікарських кадрів в КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради.
Найбільш гострими на сьогодні є наступні проблеми:
зниження престижу професії медичного працівника; 
низька заробітна плата;
відсутність забезпечення житлом спеціалістів;
значне старіння кадрового потенціалу (в КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради працює 20  лікарів-пенсіонерів, що складає близько 50% від загальної чисельності лікарів);
потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня спеціалістів.
Тільки за І півріччя 2021 року в міській лікарні звільнилось 4 лікарі, плинність кадрів серед лікарів вторинної ланки склала близько 10%, що вкрай негативно відображається на ефективності роботи підприємства.
При цьому заробітна плата в КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради є однією з найменших серед підприємств, установ та організацій громади. А заробітна плата молодого лікаря , після закінчення навчального закладу дорівнює мінімальній заробітній платі, що призводить до зниження мотивації до праці та відтоку кадрів.
Наразі в КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Новоукраїнської міської ради" працює 2 лікарів віком до 30 років та в  КНП "Новоукраїнська міська лікарня" – 2 лікарів такого віку.
Разом з тим залишаються вакантними 16,25 посад лікарів, існує потреба в лікарях: кардіолог, терапевт, хірург, ендоскопіст, ренгенолог, ендокринолог, інфекціоніст та ін.
На даний час проходять інтернатуру 3 лікарів- інтернів, після закінчення навчання в 2021 році після навчання приступлять до проходження  інтернатури 5 лікарів -інтернів, які навчались за цільовим направленням.
Підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, створення умов для відтворення кадрового ресурсу вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв'язання проблем та підвищення ефективності охорони здоров'я, та зумовлює необхідність прийняття Програми.
Прийняття Програми сприятиме забезпеченню медичних закладів Новоукраїнської міської ради лікарями, покращення стану здоров’я населення шляхом забезпечення належного доступу до кваліфікованої медичної допомоги на вторинному рівні, орієнтованих на інтегрованому підході до вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому, підвищення авторитету лікаря.
Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:
1. здійснити кадрове забезпечення лікувально-профілактичних закладів;
2. покращити соціальний захист медичних працівників;
3. підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях.
4. Очікувані результати та ефективність Програми

Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:
стимулювання роботи медичних працівників, зокрема, лікарів;
покращення якості надання медичних послуг населенню (за рахунок підвищення ефективності роботи та покращення соціального захисту медичних працівників);
забезпечення медичних закладів висококваліфікованими лікарями;
підвищення соціальних стандартів життя та соціального захисту медичних працівників.
5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів, визначених у Програмі здійснюється за рахунок коштів бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади, а також за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
Обсяг фінансування Програми визначається з урахуванням фінансової можливості на відповідний рік. 
Напрями діяльності, заходи та прогнозний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, визначені у додатку 1.
Механізм реалізації Програми в частині виплати коштів, викладений в Порядку використання коштів міського бюджету на реалізацію Програми місцевих стимулів для медичних працівників Новоукраїнської міської територіальної громади  згідно з додатком 2.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради Кіровоградської  області  та постійна комісія Новоукраїнської міської ради з  гуманітарних та гендерних питань.
Координацію дій, спрямованих на виконання заходів Програми, покласти на директора КНП "Новоукраїнська  міська лікарня" Новоукраїнської міської ради, який у місячний термін після закінчення встановленого строку виконання Програми складає звіт про результати її виконання та подає до виконкому Новоукраїнської міської ради міської ради.
Виконком Новоукраїнської міської ради не пізніше ніж у тримісячний строк після закінчення дії Програми подає відповідний звіт на розгляд Новоукраїнської міської ради.
___________________________

Додаток 1 
до рішення Новоукраїнської 
міської ради восьмого скликання
від ___________2021 року № ___

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування 
Програми місцевих стимулів для медичних працівників Новоукраїнської міської територіальної громади 
на 2021-2025 роки 

	№
з/п
	Перелік заходів
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування,
тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Всього
	2021 р.
	2022 р.
	2023 р.
	2024 р.
	2025 р.
	

	1
	Проведення роботи щодо професійної орієнтації учнів 9-11 класів ЗОШ з метою їх подальшого навчання у медичних навчальних закладах
	2021-2025 роки
	Відділ освіти виконкому міської ради , КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Новоукраїнської міської ради"
	-
	Не потребує фінансування
	Агітація молоді щодо вибору медичної спеціальності.


	2
	Розміщення інформації в ЗМІ про потребу в медичних працівниках та надання їм  додаткових стимулів умов під час роботи в  громаді
	2021-2025 роки
	КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Новоукраїнської міської ради"
	-
	Не потребує фінансування
	Інформування студентської громадськості, забезпечення  медичного закладу медичними кадрами.

	3
	Проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики, а саме підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка
	2021-2025 роки
	КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Новоукраїнської міської ради"
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	80
	10
	35
	35
	35
	35
	Підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка 

	4
	Надання  одноразової грошової допомоги молодим лікарям віком до 35 років в розмірі  3 мінімальних заробітних плат за умови  укладання трудового договору з КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3 років.  
	2021-2025 роки
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської ради, КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	211,4
	36,0


2 ос.
	40,2


1 ос.
	43,2


2 ос.
	46,0


2 ос.
	46,0


2 ос
	Збільшення кількості медичних працівників для надання медичної допомоги населенню громади


	5
	Щомісячне матеріальне заохочення молодих лікарів в розмірі 5,0 тис.грн. до досягнення ними 35 річного віку 
	2022-2025 роки
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської ради, КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	1671,2
	0
	256,2



4 ос.
	390,2



5 ос.
	512,4



7 ос.
	512,4



7 ос.
	Заохочення до праці медичних працівників.


	6 
	Виплата стипендії студентам медичних інститутів відповідно до  районної комплексної програми "Медичні кадри" на 2020-2023 роки, затвердженої рішенням Новоукраїнської районної ради від 27.04.2020 року 
№ 501
	2021 рік
	КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради
	Субвенція з районного бюджету
	24.636
	24,636
	0
	0
	0
	0
	Стимулювання студентів медичних навчальних закладів




Секретар міської ради 												Л. Вишневецька


Додаток 2 
до рішення Новоукраїнської 
міської ради восьмого скликання
[bookmark: _GoBack]від __________ 2021 року № ___

ПОРЯДОК
використання коштів міського бюджету на реалізацію Програми місцевих стимулів для медичних працівників Новоукраїнської міської територіальної громади
на 2021-2025 роки

1. Цей Порядок розроблений відповідно до Бюджетного кодексу України та визначає механізми виділення та використання коштів бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади , передбачених на посилення в 2021-2025 роках соціального захисту та мотивацію до праці медичних працівників.

2. Проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики, а саме підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка, здійснюється КНП "Новоукраїнська міська лікарня "Новоукраїнської міської ради та  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Новоукраїнської міської ради" за потребою в межах виділених асигнувань для оплати вартості послуг з навчання(перепідготовки), витрат на відрядження медичних працівників.

3. Надання  одноразової грошової допомоги молодим лікарям віком до 35 років в розмірі  3 мінімальних заробітних плат за умови  укладання договору з КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3-ти років здійснюється Управлінням  соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради в безготівковій формі на підставі розпорядження міського голови. 
Право на  отримання одноразової грошової допомоги мають молоді лікарі, віком до 35 років, які уклали трудовий договір з КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3 років. 
Молоді лікарі, які навчались за бюджетні кошти і за цільовим направленням, і мають відпрацювати після закінчення навчання 3 роки, набувають право на отримання одноразової грошової допомоги після 3 років роботи на посаді лікаря в КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради  і за умови укладання трудового договору з КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на наступний термін не менше 3 років.
Для отримання допомоги до Новоукраїнської міської ради подається заява довільної форми на ім’я міського голови, до якої додаються: копії паспорта, довідки про реєстрацію місця проживання (за наявністю), облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків або серії та номера паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання в установленому порядку відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та мають примітку у паспорті), трудового договору з договору з КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3-ти років, реквізити банківського рахунку. 
Розмір допомоги обчислюється як 3 мінімальних заробітних плати, які діють на момент подачі заяви.

4. Матеріальне заохочення молодих лікарів в розмірі 5,0 тис.грн.  здійснюється КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради з місяця  укладення  трудового договору з КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3 років щомісяця до досягнення ними 35 річного віку, починаючи з 1 січня 2022 року, але не раніше чим з місяця укладення трудового договору.
Право на  отримання щомісячного матеріального заохочення мають молоді лікарі, віком до 35 років, які уклали трудовий договір з КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради на термін не менше 3 років, в тому числі і ті, які навчались за бюджетні кошти та за цільовим направленням, і мають відпрацювати після закінчення навчання 3 роки. Матеріальне заохочення виплачується за повний місяць, в тому числі і коли працівник не працював, і за ним зберігалася заробітна плата чи виплачувалась допомога по соціальному страхуванню. 
Матеріальне заохочення не виплачується під час перебування у відпустці по вагітності і пологах, по догляду за дитиною до досягнення нею три(шести)річного віку, дитиною з інвалідністю, призову по мобілізації, служби за контрактом в Збройних  силах України. 
Про виплату матеріального заохочення видається наказ директора КНП «Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради.

5. У разі дострокового розірвання трудового договору, укладеного з молодим лікарем  на термін більш ніж як на 3 років, з ініціативи працівника, кошти одноразової допомоги, щомісячного матеріального заохочення отримані лікарем відповідно до цієї програми за весь період, повертаються ним до бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади.
У разі відмови від добровільного повернення – кошти стягуються в судовому порядку.

6. Виплата стипендії студентам медичних інститутів відповідно до  районної комплексної програми "Медичні кадри" на 2020-2023 роки, затвердженої рішенням Новоукраїнської районної ради від 27.04.2020 року                  № 501 проводиться КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради відповідно до Положення про районні стипендії для студентів вищих навчальних закладів медичного спрямування, затвердженого вищезазначеним рішенням, в межах та за рахунок коштів субвенції, яка надається місцевому бюджету з районного бюджету.



Секретар міської ради 	  			Л. Вишневецька
