________________ СЕСІЯ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ
ПРОЄКТ РІШЕННЯ

від ___________ 2021 року                                                                    № ____
м. Новоукраїнка

	Про затвердження Положення 
про старосту Новоукраїнської
міської територіальної громади 
в новій редакції


Керуючись пунктом 61 частини першої статті 26, статтею 54¹, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", законами України "Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні", "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розвитку інституту старост"-
міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про старосту Новоукраїнської міської  територіальної громади в новій редакції (додається).

2. Рішення Новоукраїнської міської ради від 24 листопада 2020 року № 8 "Про затвердження Положення про старосту Новоукраїнської міської територіальної громади" визнати таким, що втратило чинність.
Міський голова                                                 


     О.Корінний
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Новоукраїнської 
міської ради восьмого скликання
від 12 жовтня 2021 року № 477
ПОЛОЖЕННЯ
про старосту Новоукраїнської міської територіальної громади
Преамбула
Це Положення відповідно до Конституції України, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування" та інших актів законодавства України, визначає порядок організації роботи старости, статус старости, його повноваження і відповідальність. 

І. Статус старости, порядок його затвердження та

 строк повноважень

1. Правовою основою діяльності старости є Конституція України, закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", інші акти законодавства України та це Положення.

2. Положення про старосту Новоукраїнської міської ради затверджується Новоукраїнською міською радою. 

3. Перелік старостинських округів Новоукраїнської міської  територіальної громади, в яких запроваджується посада старости, затверджується Новоукраїнською міською радою. 

4. Староста є посадовою особою місцевого самоврядування. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування старост здійснюється шляхом  затвердження Новоукраїнською міською радою на строк її повноважень за пропозицією Новоукраїнського міського голови, що вноситься за результатами громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), проведеного у межах відповідного старостинського округу.
5. Порядок проведення громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю) кандидатури старости затверджується Новоукраїнською міською радою.
6. Кандидатура старости вноситься на громадське обговорення (громадські слухання, збори громадян, інші форми консультацій з громадськістю) Новоукраїнським міським головою та вважається погодженою з жителями відповідного старостинського округу, якщо в результаті громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю) отримала таку підтримку у старостинському окрузі:

з кількістю жителів до 1500 - більше 20 відсотків голосів жителів від загальної кількості жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах.
7. Кандидатура старости відповідного старостинського округу, не підтримана Новоукраїнською міською радою, не може бути повторно внесена для затвердження в цьому старостинському окрузі протягом поточного скликання міської ради.
8. Староста набуває статусу виборної посадової особи місцевого самоврядування відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 

9. Старости, які вперше приймаються на службу в органи місцевого самоврядування  у день прийняття відповідного рішення складають Присягу такого змісту:

"Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що буду вірно служити громаді та народові України, неухильно дотримуватися Конституції України та законів України, сприяти втіленню їх у життя, охороняти права, свободи і законні інтереси громадян, сумлінно виконувати свої посадові обов’язки".
Староста вважається таким/такою, що вступив/ла на посаду, з моменту складення Присяги.

Особа, яка відмовилася від складення Присяги вважається такою, що не вступила на посаду, а рішення про її затвердження вважається таким, що втратило юридичну силу.

10. Старостою не можуть бути особи:

1) визнані судом недієздатними;

2) які мають судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо ця судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

3) які за рішенням суду позбавлені права займати посади в органах державної влади та їх апараті або в органах місцевого самоврядування протягом установленого строку;

5) які у разі прийняття на службу в органи місцевого самоврядування будуть безпосередньо підпорядковані близьким особам.

11. На старост поширюється дія Закону України "Про запобігання корупції" та законодавства України про працю з урахуванням особливостей, передбачених Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 
12. Староста працює на постійній основі в апараті відповідної ради та її виконавчого комітету, а в разі обрання членом цього виконавчого комітету - у виконавчому комітеті ради.

13. На старосту поширюються вимоги щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України "про місцеве самоврядування в Україні" для міського голови.

14. Ранги старостам присвоюються Новоукраїнською міською радою в межах відповідної категорії посад відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 
15. Старости зобов’язані дотримуватися правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених Законом України "Про запобігання корупції".

ІІ. Повноваження старости та організація його роботи

Староста уповноважений Новоукраїнською міською радою, яка його затвердила, діяти в інтересах жителів відповідного старостинського округу у виконавчих органах Новоукраїнської міської ради.

1. Староста:

1) сприяє жителям відповідного старостинського округу у підготовці документів, що подаються до органів місцевого самоврядування та місцевих органів виконавчої влади, а також у поданні відповідних документів до зазначених органів. 
2) за рішенням міської ради надає адміністративні послуги та/або виконує окремі завдання адміністратора центру надання адміністративних послуг; 

3) бере участь у підготовці пропозицій до проекту бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідного старостинського округу; 

4) вносить пропозиції до виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради з питань діяльності на території відповідного старостинського округу виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб;
5) участь в організації виконання рішень Новоукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Новоукраїнського міського голови на території сіл та здійснення контролю за їх виконанням; 

6) бере участь у підготовці проектів рішень міської ради, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на території відповідного старостинського округу;

7) сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення у відповідних селах;

8) відповідає за дотримання норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, забезпечення пожежної безпеки на території відповідного старостинського округу;

9) відповідає за роботу консультаційного пункту з питань цивільного захисту; 

10) вчиняє нотаріальні дії, передбачені статтею 37  Закону  України "Про нотаріат";

11) забезпечує надання адміністративних послуг соціального характеру, здійснення прийому заяв, документів та передання їх в електронному вигляді для призначення державних соціальних виплат, надання державних соціальних допомог, пільг, субсидій тощо;

12) сприяє наданню адміністративних послуг на території сіл;

13) організовує ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території відповідних сіл;

14) веде прийом жителів старостинського округу згідно з визначеним графіком прийому, здійснює моніторинг стану дотримання їхніх прав і законних інтересів у сфері соціального захисту, охорони здоров’я,  культури, освіти, фізичної культури та спорту, житлово-комунального господарства тощо; 
15) веде облік та узагальнює пропозиції членів громади старостинського округу з питань соціально-економічного та культурного розвитку цього старостинського округу, соціального, побутового та транспортного обслуговування його жителів;
16) приймає від жителів старостинського округу заяви, адресовані органам місцевого самоврядування територіальної громади та їхнім посадовим особам, передає їх за призначенням;
17) здійснює моніторинг за станом довкілля, об’єктів інфраструктури, громадського правопорядку;
18) надає довідки, довідки-характеристики фізичним та юридичним особам, які проживають та/або мають у володінні (користуванні) земельні ділянки/майно на території відповідного старостинського округу;

19) забезпечує ведення погосподарського обліку на території старостинського округу;
20) забезпечує розгляд звернень громадян, що належать до його компетенції;
21) спільно з керівниками виконавчих органів контролює роботу підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб, погоджує їх плани та графіки роботи, звіти, проведення масових заходів на території старостинського округу;

22) координує та контролює роботу підсобних робітників, робітників з благоустрою, опалювачів/кочегарів та прибиральників службових приміщень господарської групи виконавчого комітету міської ради;

23) виконує інші завдання, визначені чинним законодавством, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради.
2. Обов’язки старости: 
брати участь у пленарних засіданнях Новоукраїнської міської ради та засіданнях її постійних комісій з правом дорадчого голосу;

брати участь у засіданнях виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради;
брати участь в організації виконання рішень Новоукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Новоукраїнського міського голови на території відповідного старостинського округу та у здійсненні контролю за їх виконанням;

брати участь у здійсненні контролю за станом благоустрою відповідного старостинського округу та інформувати міського голову, виконавчі органи міської ради про результати такого контролю;
брати участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу;

здійснювати інші обов’язки, визначені Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами та нормативно-правовими актами, цим Положенням

дотримуватися правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених Законом України "Про запобігання корупції", подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому Законом України "Про запобігання корупції".
3. Старости зобов’язані:

діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України; 

сумлінно, компетентно, результативно і відповідально виконувати свої посадові обов’язки, проявляти ініціативу;

неухильно дотримуватись загальновизнаних етичних норм поведінки, бути доброзичливими та ввічливими, дотримуватись високої культури спілкування (не допускати використання нецензурної лексики, підвищеної інтонації), з повагою ставитись до прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина, об’єднань громадян, інших юридичних осіб, не проявляти свавілля або байдужість до їхніх правомірних дій та вимог;

запобігати виникненню конфліктів у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими;

виконувати свої посадові обов’язки чесно і неупереджено, незважаючи на особисті ідеологічні, релігійні або інші погляди, не надавати будь-яких переваг та не виявляти прихильність до окремих фізичних чи юридичних осіб, громадських і релігійних організацій;

постійно поліпшувати свої уміння, знання і навички відповідно до функцій та завдань, підвищувати свій професійний та культурний рівень, удосконалювати організацію службової діяльності;

забезпечити недопущення розголошення персональних даних фізичних осіб, конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом, режим якої встановлено законами України "Про інформацію", "Про захист персональних даних" та "Про доступ до публічної інформації", що стала їм відома у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;

запобігати проявам корупції та конфлікту інтересів.

4. Староста має право: 

1) на гарантований виступ на пленарних засіданнях сільської, селищної, міської ради, засіданнях її постійних комісій та виконавчого комітету з питань, що стосуються інтересів жителів відповідного старостинського округу;

2) отримувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;

3) офіційно представляти жителів старостинського округу, її членів в Новоукраїнській міській раді, брати участь з правом дорадчого голосу у пленарних засіданнях Новоукраїнської міської ради, засіданнях її постійних та тимчасових комісій, на яких розглядаються питання, що зачіпають інтереси жителів старостинського округу;

4) вносити пропозиції до порядку денного засідань виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради з питань, які стосуються інтересів жителів старостинського округу;
5) звертатися до правоохоронних органів у разі  виявлення порушень громадського порядку на території відповідного населеного пункту.

2. Організація роботи старости та забезпечення його діяльності 

1. Місцем роботи старости є адміністративне приміщення виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради на території одного з населених пунктів. Режим роботи, правила внутрішнього розпорядку, діловодства та інші питання організації діяльності старости визначаються відповідно до режиму роботи, правил внутрішнього розпорядку, інструкції з діловодства та інших питань організації діяльності виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради. 

2. Інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності старости здійснюється виконавчим комітетом Новоукраїнської міської ради. 

ІІІ. Підзвітність, підконтрольність та відповідальність старости
1. При здійсненні наданих повноважень староста відповідальний і підзвітний Новоукраїнській міській раді та підконтрольний міському голові. 

2. Староста підлягає атестації посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Староста несе відповідальність за:

- невчасне і неналежне виконання покладених на нього повноважень і завдань, що зазначені у вказаному Положенні;
- недотримання вимог чинного законодавства та інших внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні повноважень.

- недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до його компетенції.

4. Староста може бути притягнений до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності, визначеної законом.  

5. Шкода, заподіяна юридичним і фізичним особам в результаті неправомірних рішень, дій або бездіяльності старости, відшкодовується за рахунок його власних коштів у порядку, встановленому законом. 

6. Спори про поновлення порушених прав юридичних і фізичних осіб, що виникають в результаті рішень, дій чи бездіяльності старости, вирішуються в судовому порядку.
7. Староста несе повну персональну відповідальність за зберігання печаток, штампів, бланків, документів, справ та інших матеріальних носіїв інформації та матеріальних цінностей відповідно до  вимог чинного законодавства.
ІV. Порядок звітування старости
1. Староста не рідше одного разу на рік, протягом першого кварталу року, наступного за звітним, а на вимогу не менш як третини депутатів - у визначений міською радою термін, звітує про свою роботу перед радою, жителями старостинського округу.

2. Звіт - це публічна інформація старости про свою роботу, виконання завдань, доручень жителів старостинського округу за звітний період.

3. Звітування старости здійснюється з метою інформування міської ради та жителів старостинського округу, оцінки їх роботи, надання пропозицій, доручень і рекомендацій для майбутньої діяльності.

4. Завдання звітування:

- забезпечення прозорості, відкритості і демократичності діяльності старост.

- забезпечення впливу громадськості на прийняття та виконання рішень у сфері місцевого самоврядування.

- сприяння громадському контролю за діяльністю старости.

5. Заслуховування звіту старости перед жителями старостинського округу відбувається на відкритій зустрічі, у спосіб, що дозволяє членам територіальної громади усно, телефоном, письмово, електронною поштою чи через спеціально створену Інтернет-платформу поставити запитання, висловити зауваження, подати пропозиції та отримати на них відповідь: по суті запитання, реагування на зауваження, врахування чи відхилення пропозиції. 

6. Інформація про відповідну зустріч, а також письмовий звіт старости оприлюднюються на офіційному веб-сайті Новоукраїнської міської ради та розміщуються у приміщенні ради та на території старостинського округу не пізніше ніж за сім календарних днів до дня проведення відповідної зустрічі. 
Окрім того, інформація про час, місце та спосіб організації звітування розміщується на дошках оголошень старостинського округу. Також вона може поширюватися у засобах масової інформації, соціальних медіа, соціальних мережах, усіма доступними способами з метою ознайомлення з нею якомога більшої кількості жителів старостинського округу.

7. Звіт старости повинен містити:

- відомості про його діяльність, досягнуті результати;

- плани на наступний рік;

- відповіді на поставлені питання, висловлені зауваження та подані пропозиції.
8. За останній рік повноважень староста не пізніше як за 20 днів до дня проведення чергових виборів, оприлюднює письмовий звіт про свою діяльність.

9. Витрати, пов'язані з проведенням звіту старости здійснюються за рахунок місцевого бюджету у межах видатків, затверджених на ці цілі.

____________________________________
