______________________  СЕСІЯ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ
від __ червня 2021 року                                                                         № ___
м. Новоукраїнка

Про затвердження Положення 

про відділ з питань праці та 

цивільного захисту виконавчого 

комітету міської ради в новій редакції
Керуючись статтею 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою забезпечення виконання повноважень виконавчих органів ради, що визначені статтями 30, 33, частиною третьою статті 34, 36 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", -  
міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ з питань праці та цивільного захисту   виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради в новій редакції (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 
09 липня 2019 року № 1345 "Про затвердження положення про відділ з питань праці та цивільного захисту виконавчого комітету міської ради " з 01 вересня 2021 року.
Міський голова                                                                                         О. Корінний

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Новоукраїнської 

міської ради восьмого скликання
від 15 червня 2021 року № 
 
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань праці та цивільного захисту

виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради

      І. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу з питань праці та цивільного захисту виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, а також взаємовідносини з іншими підрозділами виконавчих органів міської ради.

1.2. Відділ з питань праці та цивільного захисту виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради (надалі  - відділ) є виконавчим органом міської ради, який підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади також підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.

1.3. Відділ створений з метою забезпечення виконання власних та делегованих повноважень з питань праці, охорони праці, охорони навколишнього природного середовища, екологічної безпеки, цивільного захисту населення та оборонної роботи, передбачених Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні".

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про запобігання корупції", "Про охорону праці", "Про охорону навколишнього природного середовища", Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Статутом територіальної громади міста, Регламентом міської ради, Регламентом виконавчого комітету міської ради, Регламентом діяльності виконавчих органів міської ради та цим Положенням.

1.5. Відділ не має права юридичної особи.

ІІ. Завдання та функції відділу

2.1. Основними завданнями відділу є:

здійснення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності Новоукраїнської міської територіальної громади, контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством;

здійснення заходів щодо додержання вимог з охорони праці працівників, зайнятих на об'єктах, що перебувають у комунальній власності територіальної громади; 

виконання комплексу заходів з питань охорони праці у виконавчому комітеті Новоукраїнської міської ради;
здійснення заходів щодо забезпечення охорони навколишнього природного середовища;
організація та участь у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою та цивільним захистом, на території громади.

2.2. Функції відділу:

1) здійснення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності Новоукраїнської міської територіальної громади, контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення;

2) участь у інформаційно-роз’яснювальних кампаніях щодо найбільш ефективних способів дотримання норм законодавства про працю, захисту і поновлення трудових прав працівників;

3) розробка цільових програм поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку громади;

4) внесення пропозицій щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та об'єктів комунальної власності;

5) розробка комплексу заходів з додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на комунальних об'єктах, контролює утримання та експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності громади;

6) організація системи заходів з охорони праці працівників виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради;

7) підготовка проектів рішень з питань діяльності органів управління у сфері цивільного захисту;

8) проведення комплексу заходів щодо функціонування системи оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій;

9) розробка та забезпечення реалізації програм і планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їхньому виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

10) організація, в разі необхідності, евакуації населення, майна до безпечних районів, їх розміщення та життєзабезпечення, використання захисних споруд цивільного захисту комунальної власності;

11) вжиття заходів, спрямованих на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери їхнього управління, в особливий період;

12) проведення відновлювальних робіт, а також робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на території, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій;

13) внесення пропозицій щодо створення й використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

14) проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та інструктажу населення на випадок надзвичайних ситуацій;
15) сприяння організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби в Збройних Силах України;

16) організація та участь у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою та цивільним захистом, на території громади;

17) підготовка проектів програм щодо громадської безпеки, співпраці з правоохоронними  вжиття у разі надзвичайних ситуацій необхідних заходів відповідно до закону щодо забезпечення державного і громадського порядку, життєдіяльності підприємств, установ та організацій, врятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей;
18) підготовка проектів програм охорони довкілля;

19) підготовка пропозицій щодо визначення території для розміщення відходів відповідно до законодавства;

20) здійснення контролю за діяльністю суб'єктів підприємницької діяльності у сфері поводження з відходами;

21) здійснення контролю за додержанням юридичними та фізичними особами вимог у сфері поводження з побутовими та виробничими відходами.

22) розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян;

23) організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів, створених у ході здійснення своїх повноважень;

24) забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

25) захист персональних даних, доступ до яких отримано у ході здійснення повноважень;

26) підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції;

27) складання статистичних та інших звітів у межах компетенції відділу;

28) організація нарад, семінарів, робочих зустрічей тощо;

29). участь у комісіях та перевірках суб'єктів підприємницької діяльності;

30). здійснення інших передбачених законом повноважень.

ІІІ. Права відділу:
3.1. Брати участь у роботі засідань міської ради, її виконавчого комітету, нарадах, семінарах у межах своєї компетенції. 

3.2. Виступати з ініціативою щодо перевірок в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності з питань праці, організовувати їх проведення,.

3.3. Запитувати та одержувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ, закладів, громадських об’єднань, розташованих на території міста, незалежно від форм власності, інформацію, довідки, положення та інші матеріали з питань, що належать до компетенції відділу, які необхідні для виконання покладених на нього функцій.

3.4. Залучати працівників міської ради, підприємств, організацій, установ, закладів та інших спеціалістів до обговорення питань, що входять до компетенції відділу, а також питань, що готуються на розгляд міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради.


3.5. Вносити керівництву, міському голові пропозиції щодо кращого виконання покладених на відділ завдань та про зняття з контролю чи продовження термінів  виконання  розпорядчих документів, що знаходяться на контролі у відділі.

ІV. Відділ взаємодіє


4.1. з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, іншими органами місцевого самоврядування, обласною та районною державною  адміністрацією,  територіальними підрозділами міністерств і відомств України, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян;
4.2. з підрозділами територіального органу ДСНС у галузі виконання завдань цивільного захисту;
4.3. з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки;
4.4. з РВ УНП України в Кіровоградській області.
V. Організація діяльності відділу

5.1. Структура, штат та чисельність Відділу визначається рішенням міської ради. Працівників відділу призначає на посади міський голова. Посадові особи, що працюють у відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету. Посадові інструкції працівників Відділу затверджуються міським головою в установленому законом порядку

5.2. Діяльність відділу здійснюється на підставі перспективних та поточних планів роботи відділу.

5.3. Зміни й доповнення до цього Положення розробляються начальником відділу та затверджуються міською радою. 

5.4. Відділ не має статусу юридичної особи.

5.5. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

5.6. На працівників відділу поширюється дія Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".


5.7. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з неї міським головою відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Кодексу законів про працю України.


5.8. Начальник відділу повинен вільно володіти державною мовою, мати повну вищу освіту професійного спрямування за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
5.9. Начальник відділу :

здійснює керівництво роботою відділу, визначає завдання, розподіляє обов’язки, веде діловодство відділу, розробляє посадові інструкції працівників відділу і подає їх міському голові для затвердження;

несе персональну відповідальність за організацію та результати діяльності відділу, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради;

вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи структурного підрозділу;

звітує перед міською радою, її виконавчим комітетом про виконання покладених на відділ завдань;

вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проекти відповідних рішень;

представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, з підприємствами, установами та організаціями, громадянами;

проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

забезпечує дотримання встановленого порядку роботи з документами у виконавчому комітету Новоукраїнської міської ради;

здійснює інші повноваження, визначені законом.

VІ. Відповідальність
6.1. Відділ несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного положення і чинного законодавства.

6.2. Працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадовими інструкціями обов'язків, за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.3. Начальник відділу несе особисту відповідальність за виконання покладених на відділ і здійснення своїх функцій.

6.4. За неякісне та несвоєчасне виконання посадових обов’язків, порушення трудової та виконавчої дисципліни, норм етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування працівники відділу притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства.

______________________________________

