 ПРОЄКТ   РІШЕННЯ
від __ грудня 2020 року                                                                
№ __
м. Новоукраїнка

Про впорядкування умов 
оплати праці у 2021 році
Керуючись статтями 25, 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статтею 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" зі змінами та доповненнями до неї, в тому числі постановами Кабінету Міністрів України від  03 жовтня 2018 року № 791 та від 03 червня 2020 року № 441 "Про внесення змін у додатки до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268", відповідно до  Положення про порядок преміювання працівників виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 19 грудня 2018 року № 1128, -

   міська рада

      ВИРІШИЛА:

          1. Установити у 2021 році міському голові надбавку за високі досягнення в праці та виконання особливо важливої роботи в розмірі  50 % до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років у  межах затверджених видатків на оплату праці.

          2. Здійснювати щомісячно преміювання міського голови Корінного  Олександра Олександровича відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи у розмірі 60 % до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та усіх видів  надбавок і доплат у межах фонду преміювання та економії фонду оплату праці.
3.  Надати міському голові допомогу для  оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.
4. Надати міському голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 
5.  Надати міському голові премію до Дня місцевого самоврядування у розмірі посадового окладу.

6. Надати міському голові право на встановлення заступникам міського голови, секретареві міської ради, секретареві (керуючому справами) виконавчого комітету, старостам (виконуючим обовʹязки старост), працівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради надбавки за високі досягнення в праці та виконання особливо важливої роботи.

7.  Надати міському голові право на здійснення преміювання заступників міського голови, секретаря міської ради, секретаря (керуючого справами) виконавчого комітету, старостам (виконуючим обовʹязки старост), працівників структурних підрозділів виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи та до Дня місцевого самоврядування.


8.  Відділу бюджетного забезпечення та бухгалтерського обліку виплату премії здійснювати щомісячно за фактично відпрацьований час в межах затверджених видатків на оплату праці.

Міський голова
                               О. Корінний                                               
