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до Плану соціально-економічного 
розвитку Новоукраїнської міської об’єднаної громади на 2017-2019 роки

НАПРЯМ А. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК ГРОМАДИ

[bookmark: _Toc467946755]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.1.1.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль 
	А.1. Створення сприятливих умов для залучення  стратегічних інвесторів з новими конкурентоспроможними технологіями

	Оперативна ціль(Проект)
	А.1.1. Формування привабливого інвестиційного клімату

	Опис проекту
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі забезпечує роботу Новоукраїнської міської ради щодо створення належної нормативної бази, яка забезпечує привабливий інвестиційний клімат, та організаційних умов для залучення фінансування з різних джерел, зокрема:
· за участі міського голови, завідувача сектору містобудування та архітектури та підприємств громади виготовлення генеральних  планів населених пунктів громади з розмежуванням економічних та житлових зон; 
· за участі начальника відділу земельних відносин та підприємств громади розробку єдиного реєстру вільних земельних ділянок та майна і постійну його актуалізацію;
· за участі архітектора, землевпорядника та підприємств громади проведення інвентаризації привабливих для потенційних інвесторів об’єктів нерухомої комунальної власності.
Міський голова та виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради забезпечують регламентування діяльності та створюють рівні умови дотримання прав та обов’язків інвесторів та забудовників.

	Результати проекту
	· Затверджено актуальні генеральні  плани населених пунктів громади з розмежуванням економічних та житлових зон
· Створено актуальний єдиний реєстр об’єктів нерухомої комунальної власності (вільних земельних ділянок та майна)
· Діє регламент прав та обов’язків інвесторів, забудовників.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Діючі підприємства, потенційні інвестори, потенційні наймані працівники. 

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість підприємств, що заявили про наміри створення нових виробництв, розширення або модернізацію у зв’язку з новими можливостями.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі

	Виконавець
	Структурні підрозділи Новоукраїнської міської ради, спеціалізовані установи та підприємства.
	Начальник відділу земельних відносин,  завідувач сектору містобудування та архітектури

	Співпраця з організаціями
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	
	Підприємства громади
	Керівник

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис.грн.)
	Місцевий бюджет.

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	1000
	500
	1500
	3000



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Виготовлення генеральних  планів населення громади з розмежуванням економічних та житлових зон 
	Міський голова; завідувач сектору містобудування та архітектури та спеціалізоване підприємство, підприємства громади
	2017 -2019 рр.

	2
	Розробка єдиного реєстру вільних земельних ділянок та майна і постійна його актуалізація.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі,начальник відділу земельних відносин,  підприємства громади.
	1 кв. 2017 р.

	3
	Регламентування прав та обов’язків забудовників.
	Міський голова; завідувач сектору містобудування та архітектури, підприємства громади
	1 кв. 2017 р.

	4
	Проведення інвентаризації привабливих для потенційних інвесторів об’єктів нерухомої комунальної власності.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі,начальник відділу земельних відносин,завідувач сектору містобудування та архітектури, підприємства громади.
	1 кв. 2017 р.



[bookmark: _Toc467946756]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.1.2.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль 
	А.1. Створення сприятливих умов для залучення  стратегічних інвесторів з новими конкурентоспроможними технологіями

	Оперативна ціль(Проект)
	А.1.2. Створення інвестиційних продуктів для розвитку промисловості

	Опис проекту
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі ініціює системну організаційну роботу Новоукраїнської міської ради щодо створення інвестиційних продуктів для розвитку промисловості, та, разом з міським головою, за участі з землевпорядника та архітектора забезпечують:
· підготовку територій (нових ділянок), які на даний час є вільними, для інвесторів щодо створення нових сучасних підприємств;
· за участі керівники промислових та сільськогосподарських підприємств, створення та розвиток інвестиційних продуктів у сфері промислового переробного комплексу (розвиток інфраструктури сільського господарства та створення комплексів переробки власного виробництва: зокрема, на території цукрового заводу; збільшення потужностей та асортименту продукції, зокрема на КХП; розвиток тваринництва – створення міні-молочного переробного промислового підприємства,, створення обслуговуючих сільгоспкооперативів для забезпечення сільгоспсировиною). 
· Створення та розвиток інвестиційних продуктів у сфері добувної галузі та виробництві будівельних матеріалів (видобуток і переробка гранітів в гранітні вироби для експорту, виробництво цегли, обробка глини, сувеніри тощо).

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Діючі підприємства, потенційні інвестори, потенційні наймані працівники. 

	Результати проекту
	· Підготовлено (підключення електроенергії, підведення води та водовідведення тощо) території, зокрема, нові ділянки, які на даний час є вільними, для інвесторів у створення нових сучасних підприємств;
· Створено нові інвестиційні «продукти» у сфері промислового переробного комплексу,  добувної галузі та виробництві будівельних матеріалів.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість підприємств, що почали (або закінчили етап) створення нових виробництв, розширення або модернізацію у зв’язку з новими можливостями.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі

	Виконавець
	Промислові та сільськогосподарські підприємства
	Керівники підприємств

	Співпраця з організаціями
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради,міський голова, структурні підрозділи міської ради, спеціалізовані установи та підприємства.
	Міський голова, керівники структурних підрозділів міської ради

	
	Підприємства громади
	Керівники підприємств

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 3 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет та  власні  кошти підприємств,грантові кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	20
	20
	20
	60



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Системна комунікація з власниками діючих підприємств з метою визначення потреб та проблем власників.
	Міський голова,начальник відділу земельних відносин,завідувач сектору містобудування та архітектури та  підприємства громади.
	2017 -2019 рр.

	2
	Ідентифікація ділянок та підприємств, які на даний час є вільними.
	Начальник відділу земельних відносин,завідувач сектору містобудування та архітектури,  підприємства району.
	3 кв. 2017 р.

	3
	Підготовка територій для створення нових сучасних підприємств.
	Міський голова, спеціалізовані установи та підприємства
	1 кв. 2018 р.

	4
	Пошук необхідної інформації технологій та обладнання, залучення науковців та експертів.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	2 кв. 2018 р.

	5
	Визначення нових видів сільськогосподарської діяльності відповідно до можливостей регіону (тип землі, наявність води, попит та інше) 
та популяризація їх шляхом залучення проектів з технології підтримки (зокрема ДОБРЕ).

	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі, спеціалізовані установи та підприємства
	3 кв. 2018 р.

	6
	Співпраця з власниками підприємств добувної галузі для створення нових підприємств

	Міський голова, начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	3 кв. 2018 р.



[bookmark: _Toc467946757]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.2.1.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль
	А.2. Розвиток підприємництва.

	Оперативна ціль(Проект)
	А.2.1. Дослідження потреб мешканців

	Опис проекту
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі, разом з фахівцями міської ради, ініціює та організує: 
· створення системи досліджень потреб мешканців у певних товарах та послугах, які можуть надавати місцеві  підприємці громадянам;  
· обробку матеріалів дослідження та надання маркетингової інформації для підприємців, 
· визначення особливо важливих для громади товарів (послуг) та сприяння проектам соціального підприємництва.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Населення громади. Діючі підприємства малого бізнесу, потенційні підприємці малого бізнесу. 

	Результати проекту
	Визначені головні потреби мешканців громади та доведені до діючих (потенційних) підприємців. Відбувається сприяння проектам соціального підприємництва. 

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість створених нових підприємств малого бізнесу.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.

	Виконавець
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	Головний спеціаліст відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи Новоукраїнської міської ради.
	Керівники структурних підрозділів

	
	Підприємства торгівлі та побутового обслуговування
	Приватні підприємці, населення

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 3 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2018 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет та  власні  кошти підприємств, грантові кошти

	
	2017
	2018
	Разом

	
	20
	10
	30



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення методу досліджень, підготовка технічного завдання на опитування, розробка анкети, розрахунок кількості респондентів, визначення місць опитування.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі,  спеціалізовані установи та підприємства
	3 кв. 2017 р.

	2
	Проведення опитування, узагальнення анкет, підготовка звіту. 
	Керівники навчальних закладів. Фахівець відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	4 кв. 2017 -        1 кв. 2018 р.

	3
	Оприлюднення звіту про опитування, доведення результатів до представників малого бізнесу
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	2 кв. 2018 р.

	4
	Проведення повторного дослідження. Порівняння результатів.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	3 кв. 2018  р.



[bookmark: _Toc467946758]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.2.2.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль
	А.2. Розвиток підприємництва.

	Оперативна ціль(Проект)
	А.2.2. Навчання та консультування зі створення бізнесу

	Опис проекту
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі  разом з фахівцями міської ради, ініціює та організує (на підставі маркетингової інформації для підприємців): регулярні періодичні навчальні курси з основ підприємницької діяльності та системне консультування зі створення бізнесу, (зокрема, у таких сферах, як  авто сполучення, якісне лікування, спорт (стадіон, басейн), дозвілля молоді, розваги дітей, інтернет, зелені зони відпочинку, використання водних ресурсів, харчування, скраплений газ, альтернативні джерела енергопостачання). 

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Населення громади. Діючі підприємства малого бізнесу, потенційні підприємці малого бізнесу. 

	Результати проекту
	Періодично діючі (1 -2 рази на рік) навчальні курси з основ підприємницької діяльності та постійно-діюча система консультування представників малого бізнесу.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість створених нових підприємств малого бізнесу, кількість нових видів підприємницької діяльності.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі

	Виконавець
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	Головний спеціаліст відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи ради.
	Керівники структурних підрозділів

	
	Малий бізнес
	Приватні підприємці

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2018 р.
	Кінець: 4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет в межах операційних витрат,  власні  кошти підприємств,грантові кошти

	
	2018
	2019
	Разом

	
	10
	10
	20



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення тематики навчальних курсів та потенційних тренерів-консультантів для підготовки та проведення тренінгів.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	1 кв. 2018 р

	2
	Інформування підприємців та потенційних учасників тренінгів з інших цільових груп (мотивованих представників ГО, які роблять спроби комерційної діяльності для залучення коштів для своїх організацій, соціально-орієнтованих підприємців).
	Фахівець відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	2 кв. 2018 р.

	3
	Створення анкети-заявки на участь в проекті. Поширення анкет-заявок учасників по місту. Визначення каналів поширення інформації в цільових групах.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	2 кв. 2018р.

	4
	Підготовка тренінгів, семінарів, лекцій і визначення дат їх проведення.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі,  спеціалізовані установи тапідприємства
	3 кв. 2018р.

	5
	Проведення тренінгів в т.ч. з розробки бізнес-планів.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	3 кв. 2018 р.

	6
	Підведення підсумків тренінгової програми. Широке висвітлення у ЗМІ.

	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	4 кв. 2018 р.

	7
	Висвітлення інформації на сайті міської ради  про навчання підприємців. 
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки.
	1 кв. 2019 р.



[bookmark: _Toc467946759]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.2.3.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль
	А.2. Розвиток підприємництва.

	Оперативна ціль(Проект)
	А.2.3. Розвиток зеленого туризму

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з фахівцями відділу культури і туризму, ініціює та організує системну роботу з підтримки туристичного бізнесу, зокрема: 
· «зеленого туризму», у тому числі на базі водойм і сільських садиб; 
· туристичних маршрутів за тематикою історичного минулого Новоукраїнщини, з власною інфраструктурою (кемпінгів, таборів, місць для рекреації) у мальовничих  місцях.  


	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Діючі агросадиби, потенційні підприємці малого бізнесу у сфері «зеленого туризму». 

	Результати проекту
	Діє система підтримки створення агросадиб та туристичних маршрутів

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість створених агросадиб, кількість туристів

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Виконавець
	Відділ культури і туризму
	Начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи Новоукраїнської міської ради.
	Керівники структурних підрозділів

	
	Малий бізнес, агросадиби
	Приватні підприємці

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2018 р.
	Кінець:3 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет в межах операційних витрат,  власні  кошти підприємств,грантові кошти

	
	2018
	2019
	Разом

	
	10
	10
	20



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	
	
	
	

	1
	Ідентифікація садиб, які готові приймати туристів або вже приймають, вивчення потреб, оцінка попиту на послуги, аналіз реалістичності проекту.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу культури і туризму.
	1 кв. 2018 р

	2
	Пошук потенційних тренерів-консультантів для підготовки та проведення тренінгів, інформування підприємців та потенційних учасників тренінгів.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу культури і туризму.
	2 кв. 2018 р.

	3
	Система постійного навчання для власників садиб сільського зеленого туризму, зокрема, постійно діючий семінар «Гостинна господа» на базі обраних садиб, навчальні програми, залежно від специфіки території.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу культури і туризму.
	2 кв. 2018 р.

	4
	Організаційна підтримка: маркетинг, реклама, об'єднання у кластер, віртуальний бізнес-інкубатор сільського зеленого туризму, програми гостинності, програми відтворення місцевих автентичних народних промислів.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу культури і туризму.
	3 кв. 2018 р.

	5
	Розміщення на сайті міської ради інформації про навчання основам зеленого туризму.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу культури і туризму.
	1 кв. 2019 р.


[bookmark: _Toc467946760]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК А.2.4.
	НАПРЯМ
	А. Економічний розвиток громади

	Стратегічна ціль
	А.2. Розвиток підприємництва.

	Оперативна ціль(Проект)
	А.2.4. Маркетинг громади, формування бренду громади

	Опис проекту
	Міський голова разом з фахівцями відділу культури, ініціює та організує системну роботу з маркетингу громади та формування бренду громади, зокрема: 
· створення бренду громади з використанням місцевих особливостей з наступною розробкою систему візуальної ідентифікації громади. 
· розвиток власних брендових товарів переробки, зокрема, проведення щорічних фестивалів переробної продукції, конкурсів, змагань, акцій районного, обласного та всеукраїнського рівня, проведення екскурсій для учасників фестивалів.
· розробка інвестиційного паспорту громади, створення промоційних продуктів (буклети, презентації, диски, відеоролики тощо) з використанням даних Інвестиційного Паспорту,
· створення потужного сайту громади та його просування з використанням максимальної кількості ВЕБ-ресурсів,
· збереження, розвиток, вдосконалення та ефективне використання культурної спадщини.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Населення громади. 

	Результати проекту
	Створено концепцію бренду громади, яка системно просувається

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Підвищення обізнаності про Новоукраїнку на рівні країни

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ культури.
	Начальник відділу.

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи ради.
	Керівники структурних підрозділів

	
	Сільськогосподарські  та приватні підприємства, громадські організації
	Підприємці

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2017 р.
	Кінець:4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет в межах операційних витрат,  власні  кошти підприємств,грантові кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	30
	45 
	50 
	125 

	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Тренінг-майстерня на тему «Територіальний маркетинг». Серія круглих столів (за необхідністю конкурсів) з метою забезпечити створення бренду міста з використанням місцевих особливостей.
· 

	Міський голова, начальник відділу культури.
	2 кв. 2017 р

	2
	Розробка системи візуальної ідентифікації міста - «бренд бук».
	Міський голова, начальник відділу культури, завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	3 кв. 2018 р.

	3
	Проведення щорічних фестивалів переробної продукції, конкурсів, змагань, акцій районного, обласного та всеукраїнського рівня, проведення екскурсій для учасників фестивалів, з метою розвитку власних брендових товарів переробки.
	Міський голова, начальник відділу культури, начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі.
	3 кв. 2018 р.

	4
	Розробка інвестиційного паспорту громади, створення промоційних продуктів (буклети, презентації, диски, відеоролики тощо) з використанням даних Інвестиційного паспорту.
	Міський голова, начальник відділу культури, завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	4 кв. 2018 р.

	5
	Створення потужного сайту громади та його просування з використанням максимальної кількості ВЕБ-ресурсів.

	Міський голова, завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	1 кв. 2019 р.

	6
	Система заходів із збереження, розвитку, вдосконалення та ефективного використання культурної спадщини, використання її у брендингу громади.
	Міський голова, начальник відділу культури, завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	3 кв. 2019 р.


[bookmark: _Toc467946761]
НАПРЯМ В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ
[bookmark: _Toc467946762]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.1.1
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.1. Розвиток дорожньої інфраструктури


	Оперативна ціль(Проект)
	В.1.1. Капітальний ремонт доріг та мостів. Обладнання тротуарів та вело доріжок. 

	Опис проекту
	Міський голова ініціює виготовлення та належне оформлення кошторисної документації на проведення капітального ремонту інфраструктурних об’єктів. Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту організує проведення тендерів на виконання робіт та здійснює контроль за проведенням робіт.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	· комунальні дороги у належному стані.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	· площа відновлених доріг (кв.км), довжина облаштованих велодоріжок (км.), кількість відремонтованих мостів.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Міська рада, структурні підрозділи міської ради,.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівники структурних підрозділів 

	
	Підприємства громади
	Керівники підприємств

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	3500
	3000
	3000
	9500



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходи
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення загальної території проектів ремонту об’єктів інфраструктури та першочергових проектів першого етапу.
	Міський голова, заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	4 кв. 2016 р.

	2
	Дослідження власних ресурсів, можливостей і потреб з метою усвідомити характер дій і можливі джерела фінансування. 
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	1 кв. 2017 р.

	3
	Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення тендерів
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	1-2 кв. 2017 -2019 рр.

	4
	В м. Новоукраїнка провести   капітальний ремонт частини вул. Шевченка, вул. Водоп’янова, вул. Івана-Богуна, вул. Героїв України, вул. Вокзальна, вул. Миру, та(брукування) вул. Набережна, Б.Хмельницького, від вул. Івана Богуна до вул. Соборна біля кладовища № 1, частина пров. Декабристів; дорога до с. Звірівка, від с.Воронівка до с. Єгорівка; тротуари по вул. Покровській, Івана Богуна, Павлівська, М.Вороного, пров. Лікарняний. (Приймання, оцінка, звіт, інформування громадськості).
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,завідувач сектору містобудування та архітектури.
	 2017 р.

	5
	Проведення капітального ремонту вул. Водоп’янова , капітальний ремонт вул. Паризької, капітальний ремонт вул. Івана Богуна (від кладовища до кінця),капітальний ремонт проїжджої частини провулків Ковальського-Сонячного у м. Новоукраїнка.     
 С. Сотницька Балка капітальний ремонт вул. Перемоги. С. Кам’яний Міст капітальний ремонт вул. 8 Березня -(бруківка). (Приймання, оцінка, звіт, інформування громадськості).
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	2-4 кв. 2018 р.

	6
	Проведення капітального ремонту вул. Соборна-пров. Харківський,капітальний ремонт частини вул. Піщанобрідська (від вул. Соборна до вул.  Івана Богуна), пров . Січових Стрільців(бруківка),капітальний ремонт вул. Мокряка, капітальний ремонт вул. Іліци м. Новоукраїнка.  Проведення ремонту вул. Миру, вул. Ювілейна, с. Єгорівка. В селі Воронівка вул. Степова. Село Мар’янопіль вул.Степова . с.Новоолександрівка ( міст).                           (Приймання, оцінка, звіт, інформування громадськості).
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	2-3  кв. 2019 р.



[bookmark: _Toc467946763]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.1.2
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.1. Розвиток дорожньої інфраструктури


	Оперативна ціль(Проект)
	В.1.2.Ремонт та відновлення гребель.

	Опис проекту
	Профільна депутатська комісія за поданням старост розглядає та погоджує перелік гребель, які потребують ремонту та відновлення і визначає об’єкти для фінансування в бюджетному році. 
Міський голова ініціює переукладення договорів оренди ставків з обов’язками орендарів щодо підтримання гребель у належному стані. 
Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту організовує виготовлення та належне оформлення кошторисної документації на проведення робіт та контролює їх виконання. Планується поетапне проведення ремонту гребель, відповідно до їх технічного стану та стратегічного значення, а саме:
· 2018-2019 роки: гребля, яка з’єднує пров. Ковальський та Сонячний м.Новоукраїнка, гребля, яка з’єднує вул. Лобановського та Лермонтова м.Новоукраїнка, с.Марянопіль гребля по вул. Центральна, гребля по вул. Дачна і Перемоги в с. Сотницька Балка.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	· Греблі у належному технічному стані.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	· Кількість відновлених гребель, 
· Зменшення кількості підтоплень та аварійних ситуацій.


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Начальник відділу, в.о. старости, орендарі водойм.


	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства.
	Керівники підприємств

	
	Орендарі водойм
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджеті кошти партнерів

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	100
	150
	550
	800



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення об’єктів для ремонту та визначення території
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	2кв. 2017р.

	2
	Визначити власні ресурси, можливості, потреби. Можливі джерела фінансування
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	3кв.2017р.

	3
	Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення тендерів
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	4 кв. 2017 р.



	4
	Проведення робіт:гребля, яка з’єднує пров. Ковальський та Сонячний м.Новоукраїнка.

	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	2018-2019рр.

	5
	Проведення робіт: гребля, яка з’єднує вул. Лобановського та Лермонтова м.Новоукраїнка, с. Марянопіль, гребля по вул. Центральна, гребля по вул. Дачна і Перемоги в с. Сотницька Балка.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, завідувач сектору містобудування та архітектури.
	2018-2019рр.



[bookmark: _Toc467946764]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.2.1
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.2. Удосконалення системи водопостачання та водовідведення

	Оперативна ціль(Проект)
	В.2.1.Реконструкція мереж водопостачання та водовідведення. Реконструкція очисних споруд.

	Опис проекту
	Міський голова ініціює розроблення інфраструктурних проектів та проектно-кошторисної документації. Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту організовує проведення робіт та контролює їх виконання.
Перший трирічний етап виконання передбачає реалізацію наступних проектів:
· 2017-2019 роки - проект «Забезпечення питною водою жителів вул. П.Мирного с.Новоолександрівка», реконструкція водопровідних мереж в             м. Новоукраїнка (2 км),
· 2017-2018 роки - проект на реконструкції однієї із міських очисних споруд по вул. Мокряка м. Новоукраїнка, організація скиду нечистот для асенізаційних машин.
В подальшій перспективі передбачено реконструкцію інших очисних споруд міста.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Покращення водопостачання та водовідведення для населення та підприємств громади, зменшення екологічного впливу очисних споруд на житлові масиви та довкілля.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	% реконструйованих мереж, якість очистки продуктів водовідведення.


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства
	Керівники підприємств

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет, кошти ДФРР, інвестори

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	2000
	7164 +2000
	10000 +2500
	23664



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення території,об’єктів  для ремонту та реконструкції.
	Міський голова ,начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017 р.

	2
	Визначити власні  потреби,ресурси, можливі джерела фінансування.
	Заступник голови  з питань діяльності  виконавчих органів ради, начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017 р.

	3
	Виготовлення проектно-кошторисної 
документації,проведення тендеру.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017 р.

	4
	Проведення робіт:
- забезпечення  питною водою с. Новоолександрівка вул. П.Мирного,
м.Новоукраїнка - реконструкція водопровідних мереж (2 км.).






	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017-2019 рр.

	5
	Проект «Реконструкція очисних споруд по вул. Мокряка у м. Новоукраїнка»,
організація скиду нечистот для асенізаційних машин.

	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017-2018 рр.





	6
	Реконструкція інших очисних споруд міста. Проведення робіт,приймання об’єкту, звіт.
Інформування громадськості.








	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2018-2019рр.


[bookmark: _Toc467946765]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.3.1.
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.3. Зменшення енергетичної залежності

	Оперативна ціль(Проект)
	В.3.1. Сприяння будівництву сонячних  та гідроелектростанцій.

	Опис проекту
	Міський голова забезпечує діяльність з залучення інвесторів (внутрішніх або зовнішніх) у проекти з будівництва сонячних та гідроелектростанцій з можливістю продажу надлишку виробленої електроенергії у загальну мережу за «зеленим тарифом».

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Діючі підприємства, потенційні інвестори. Мешканці громади.

	Результати проекту
	· Відкриття нових малих електростанцій.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	· Збільшення частки споживання електроенергії від альтернативних джерел.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ регіонального розвитку, економіки та торгівлі
	Начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи міської ради, спеціалізовані наукові установи.
	Керівники структурних підрозділів

	
	Підприємства громади
	Керівники підприємств

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Власні  кошти підприємств інвесторів,грантові кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	10000
	15000
	25000
	50000



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Попередня підготовка інформації щодо юридичних та організаційних можливостей будівництва сонячних електро-, гідро- електростанцій.

	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі
	2 кв. 2017 р.

	2
	Дослідження власних ресурсів, можливостей і потреб з метою усвідомити необхідність та характер дій і можливі джерела фінансування. 
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі
	3 кв. 2017 р.

	3
	Діяльність з залучення інвесторів (внутрішніх або зовнішніх) у проекти з будівництва сонячних та гідро- електростанцій. Вибір способу виконання роботи та / або джерела фінансування.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі, керівники ТОВ «Бантишівський щебінь», СТОВ «Зоря», ТОВ «Ліс-Маш».
	1 кв. 2017- 2019 рр.

	4
	Введення в експлуатацію об'єктів електростанцій, моніторинг процесу (приймання, оцінка, коригування, звіт, інформування громадськості).
	Керівники підприємств.
	3 кв. 2019 р.



[bookmark: _Toc467946766]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.3.3.
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.3. Зменшення енергетичної залежності

	Оперативна ціль(Проект)
	В.3.3.Реконструкція мережі зовнішнього освітлення вулиць з використанням сучасних енергозберігаючих технологій.

	Опис проекту
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту забезпечує виконання проектів з реконструкції мережі зовнішнього освітлення з використанням сучасних енергозберігаючих технологій.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	· Освітлення населених пунктів громади з використанням сучасних енергозберігаючих технологій.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	· Збільшення площі нічного освітлення, зменшення питомої ваги витрат електроенергії на одну світлоточку.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи Новоукраїнської міської ради, спеціалізовані наукові установи.
	Керівники відділів

	
	Підприємства громади
	Керівники підприємств

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2017 р.
	Кінець:4 кв. 2019 р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Власні  кошти підприємств інвесторів,грантові кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	700
	380
	300
	1380



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення першочергових проектів з реконструкції мережі зовнішнього освітлення.
	Міський голова, начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	1 кв. 2017 р.

	2
	Дослідження власних ресурсів, можливостей і потреб з метою усвідомити характер дій і можливі джерела фінансування. 
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту. 
	2 кв. 2017 р.

	3
	[bookmark: _GoBack]Вибір способу виконання роботи, матеріалів та засобів. Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення тендеру. Закупівля спецтехніки для Новоукраїнського ЖКП.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту. 
	3 кв. 2017 р.

	4
	Влаштування зовнішнього освітлення території населених пунктів громади:
вул. Шевченка, Рильського, школа № 8, вул. М.Вороного, Калинова, Єсеніна, Волошкова, Сагайдачного, І.Богуна, Одеська, Б.Хмельницького, пров. Ковальський м. Новоукраїнка, с. Ново-олександрівка вул. П.Мирного та Корольова. Також проведення робіт із зовнішнього освітлення в сільських населених пунктах: с. Сотницька Балка, с. Воронівка,                          с. Єгорівка, с. Ульянівка, с. Мар"янопіль,                 с. Кам"яний Міст
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту. 
	2017-2019 рр.

	5
	Виконання робіт проекту – Будівництво гідро-електростанції.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, підрядна організація, ТОВ «Бантишівський щебінь»
щебінь», архітектор.
	2018-2019 рр.

	6
	Введення в експлуатацію об'єктів (приймання, оцінка, звіт, інформування громадськості).
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, підрядна організація, ТОВ «Бантишівський щебінь».
	4 кв. 2019 р.

	7
	Звіт та інформування громадськість
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	2017-2019 рр.



[bookmark: _Toc467946768]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.4.4.
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.4. Система санітарної очистки та благоустрій населених пунктів громади.

	Оперативна ціль(Проект)
	В.4.4.Благоустрій території громади.

	Опис проекту
	Міський голова та начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту організують роботу з проведення благоустрою території громади відповідно до затвердженої програми благоустрою, а саме: облаштування фонтанів, клумб, дитячих та спортивних майданчиків в місті та в селах громади, місць відпочинку на берегах водойм. До виконання робіт долучаються громадські активісти, небайдужі громадяни. Частина проектів фінансується через бюджет участі. Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту разом з завідувачем сектору містобудування та архітектури організують розробку проекту щодо створення парку відпочинку.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Комфортна впорядкована територія проживання

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Збільшення облаштованої площі населених пунктів, задоволення мешканців проведенням робіт з благоустрою громади.


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Начальник відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту

	Виконавець
	Відділ житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Спеціалісти відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту,завідувач сектору містобудування та архітектури

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства
	Керівники підприємств

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок:2017
	Кінець:2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	місцевий бюджет та спонсорські кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	100
	100
	1000
	1200



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Проведення акції «День довкілля»  в громаді
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, населення ОТГ
	Щороку у квітні-травні

	2
	Визначити власні ресурси, можливості, потреби та можливі джерела фінансування.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Щороку у квітні-травні

	3
	Проведення ремонту, технічного огляду та прибирання території дитячих та спортивних майданчиків.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту та начальник відділу освіти	
	Щороку у квітні-травні

	4
	Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Щороку

	5
	Прибирання територій кладовищ,  біля пам’ятників, меморіалів та благоустрій парків і зон відпочинку.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Щороку у квітні-травні

	6
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	2017-2019 рр.



[bookmark: _Toc467946769]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК В.4.5.
	НАПРЯМ
	В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ГРОМАДИ

	Стратегічна ціль
	В.4. Система санітарної очистки та благоустрій населених пунктів громади.

	Оперативна ціль(Проект)
	В.4.5.Відновлення лісосмуг і зелених насаджень

	Опис проекту
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту забезпечує проведення інвентаризації зелених насаджень громади та розробку програми їх відновлення. В.о. старости організують роботу по відновленню лісосмуг. До посадки дерев залучаються активісти та небайдужі мешканці. Для виконання програми виділяються кошти міського бюджету, а також залучаються кошти спонсорів і грантові кошти.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Відновлення лісосмуг, громада-сад.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість висаджених багаторічних рослин, збільшення площі зелених насаджень.


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	Начальник відділу 

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства
	Керівник підприємства

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець:2020

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет та спонсорські кошти

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	10
	10
	10
	30



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначити власні ресурси, можливості, потреби та можливі джерела фінансування.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017р.

	2
	Проведення інвентаризації зелених насаджень громади.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,  в.о. старости
	2017р.

	3
	Розроблення програми з відновлення лісосмуг та зелених насаджень.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017р.

	4
	Проведення робіт з відновлення лісосмуг та зелених насаджень.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, активісти	
	2017-2019рр.

	5
	Проведення акції «Дерева-легені планети»
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту, освіти та молодь	
	2018 р.

	6
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	2017-2019 рр.
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НАПРЯМ С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ
[bookmark: _Toc467946771]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.1.1.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.1. Ефективна комунікація громади з владою для виховання свідомості населення.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.1.1. Забезпечення постійних та ефективних каналів зв’язку з громадою

	Опис проекту
	Міський голова, разом з фахівцями з громадських відносин, за участі завідувача сектору інформації та зв’язків з громадськістю, розробляють план дій (систему заходів за участі усіх конструктивних зацікавлених сил громади) із забезпечення постійних та ефективних каналів зв’язку з громадою; ініціюють створення нових форм альтернативних ЗМІ (можливо із залученням бізнесу) для налагодження конструктивної комунікації з громадою зі зворотнім зв’язком (ефективного збору інформації та реагування на запити населення).

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
 Населення громади. 

	Результати проекту
	Діюча система конструктивної комунікації з громадою зі зворотнім зв’язком

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість громадян учасників комунікації. Кількість користувачів новими ЗМІ, кількість зворотних відгуків на інформацію ЗМІ. Кількість виявлених проблем за допомогою зворотного зв’язку від населення, обізнаність населення про діяльність влади.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Сектор інформації та зв’язків з громадськістю
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю

	Співпраця з організаціями
	Структурні підрозділи міської ради.
	Керівники підприємств

	
	Місцеві ЗМІ (газети, радіо, телебачення), громадські організації, приватні підприємства
	Підприємці

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 1 кв. 2017 р.
	Кінець: 4 кв. 2019  р.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет та  грантові кошти

	
	2018
	2018
	2019
	Разом

	
	20
	20
	20
	60



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Розробка плану дій (системи заходів за участі усіх конструктивних зацікавлених сил громади) із забезпечення постійних та ефективних каналів зв’язку з громадою. 
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю за участі фахівців з громадських відносин.
	2 кв. 2017 р

	2
	Розпочати створення нових форм альтернативних ЗМІ для налагодження конструктивної комунікації з громадою зі зворотнім зв’язком (ефективного збору інформації та реагування на запити населення).
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю за участі фахівців з медіа, можливо із залученням бізнесу
	3 кв. 2017 р.

	3
	Вивчення каналів доступу та отримання інформації різними категоріями/верствами населення.
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю за участі фахівців з медіа
	3 кв. 2017 р.

	4
	Вивчення досвіду/теоретичної бази інших громад/регіонів/країн. Аналіз даних і визначення пріоритетних ЗМІ: інтернет, блоги, газети, радіо;
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	4 кв. 2017 р.

	5
	Пошук інвесторів,  конкурс WEB спеціалістів, журналістів тощо, початок роботи нового ЗМІ
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	1 кв. 2018 р.

	6
	Системний збір інформації та  моніторинг актуальності роботи нового ЗМІ (сайт, блог і т.д.)
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	4 кв. 2018 р.

	7
	Вдосконалення дизайну/ наповнення змістом/ зручності доступу.
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю
	3 кв. 2019 р.



[bookmark: _Toc467946772]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.1.2.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.1. Ефективна комунікація громади з владою для виховання свідомості населення.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.1.2.Створення умов для навчання громадян та реалізації їх ініціатив. 

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником відділу освіти з метою підвищення духовності та стимулювання до самоорганізації населення забезпечують створення умов для навчання громадян та реалізації їх ініціатив.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Відбувається навчання громадян та реалізація їх ініціатив.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Громадян що пройшли навчання, кількість ініціатив.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Виконавець
	Відділ освіти, 
відділ сім'ї та молоді, 
сектор інформації та зв’язків з громадськістю
	Начальник відділу, завідувач сектору, інші фахівці.

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства, громадські організації
	Керівники підприємств, громадських організацій

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок:2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	10
	10
	10
	30



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Запровадження електронних петицій.
	Юридичний відділ,сектор інформації та зв’язків з громадськістю
	2017 р.

	2
	Створення електронного кол-центру для удосконалення роботи із зверненнями громадян
	Спеціаліст із звернення громадян,інші служби, які працюють із зверненнями та підпорядковані Новоукраїнській міській раді.
	2017 р.

	3
	Створення центру ініціатив громади.
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради,громадські об’єднання .
	2017–2018 рр.

	4
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017-2019 рр.



[bookmark: _Toc467946773]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.1.3.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.1. Ефективна комунікація громади з владою для виховання свідомості населення.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.1.3. Календар громадських заходів

	Опис проекту
	Секретар Новоукраїнської міської ради виконує координацію проведення громадських заходів, сприяєзбільшенню їх кількості та якості, та забезпечує формування й постійне оновлення Календаря громадських заходів.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Актуальний Календар громадських заходів

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Збільшення кількості та якості громадських заходів, обізнаність мешканців про заходи, кількість учасників у заходах.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова, в.о. старости.

	Виконавець
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради, громадські організації.
	Секретар Новоукраїнської міської ради, сільські старости.

	Співпраця з організаціями
	Підприємства, установи та організації
	Партнери.

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець:2017

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	Місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	50
	50
	50
	150



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Проведення дня громади: 
м. Новоукраїнка, с. Мар’янопіль,
с.Сотницька Балка.
	Міський голова та  старости.
	2017, 2018,     2019 рр.

	2
	Постійне висвітлення інформації про проведення громадських заходів на сайті міської ради та в газеті «Новоукраїнські  новини».
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017, 2018,     2019  рр.

	3
	Залучення громадськості  до відзначення 
державних свят.
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017, 2018,
2019 рр.

	4
	Створення календаря громадських заходів, та його затвердження.
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017, 2018,
2019  рр.

	5
	Активізація дітей та молоді  до участі в громадських заходах.
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю, начальник відділу освіти.
	2017, 2018,
2019  рр.

	6
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017-2019 рр.



[bookmark: _Toc467946774]ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.1.4.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.1. Ефективна комунікація громади з владою для виховання свідомості населення.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.1.4. Створити систему впровадження проектів за рахунок зовнішніх джерел.

	Опис проекту
	Міський голова забезпечує створення системи впровадження проектів за рахунок зовнішніх структур, які надають гроші та консультативну підтримку.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Системне залучення додаткових коштів на нові проекти.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість проектів та загальна сума грантів.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Міський голова

	Виконавець
	Відділ  регіонального розвитку, економіки та торгівлі, громадські організації.
	Начальник відділу, активні мешканці, іноземні волонтери

	Співпраця з організаціями
	Донорські організації
	приватні підприємці

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	спонсорські кошти, місцевий бюджет, кошти ДФРР, інші донорські організації.

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	20
	10
	10
	40



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Проведення моніторингу та визначення важливих завдань.
	Начальник відділу регіонального розвитку, економіки та торгівлі
	2017 р.

	2
	Створення громадського start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади, який буде займатися проектною діяльністю. 
	Керівник start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади

	2017 р.

	3
	Проведення відповідного навчання фахівців start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	Фахівці start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	2017 р.

	4
	Формування бази донорів
	Фахівцівstart-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	2017-2018-2019 рр.

	5
	Підготовчий період до написання проектів
	Фахівці центруstart-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	2017-2018 рр.

	6
	Впровадження проектів за рахунок зовнішніх структур ,які надають фінансову підтримку.
	Міський голова та заступник  з питань регіонального розвитку та залученню інвестицій,фахівці start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	2017-2018 рр.

	7
	Виконання проектів,звіт про результати, інформування громадськості.
	Заступник голови з питань регіонального розвитку та залучення інвестицій,фахівці start-up-центру Новоукраїнської об’єднаної територіальної громади
	2018-2019 рр.


[bookmark: _Toc467946775]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.1.5.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.1. Ефективна комунікація громади з владою для виховання свідомості населення.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.1.5. Благоустрій громадського простору через «бюджет участі».

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту і завідувачами сектору у справах фізичної культури і спорту, сектору у справах сім'ї та молоді координують створення зон спілкування, облаштування дитячих майданчиків та спортивних майданчиків за участі громадян (проект «Змістовне дозвілля власними руками») та забезпечують благоустрій місць громадського простору через участь громадян та фінансування з «бюджету участі».

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Створені нові зони спілкування та змістовного дозвілля.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість користувачів місцями громадського простору


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови 

	Виконавець
	Відділ освіти, відділ з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,сектор у справах фізичної культури і спорту, сектор у справах сім'ї та молоді
	Начальник відділу, завідувачі секторів

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства, громадські організації, спілки
	

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	120
	120
	130
	370



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення плану дій та територій.
	Міський голова, сільські старости
	2017 р.

	2
	Визначити власні ресурси, можливості, потреби та джерела фінансування.
	Міський голова, начальник фінансового управління.
	2017 р.

	3
	Облаштування дитячих майданчиків  біля багато поверхових будинків.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту,мешканці громади.
	2017, 2018,
2019 рр.

	4
	Облаштування дитячих майданчиків в
с.Мар’янопіль та Воронівка.
	В.о. старости,жителі сіл.
	2018, 2019 рр.

	5
	Проведення конкурсу міні-грантів для громадян ОТГ.
	Конкурсний комітет.
	2017, 2018,
2019 рр.

	6
	Реконструкція  баскетбольного та футбольного майданчиків з штучним покриттям. Виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення експертизи, тендеру, проведення робіт (приймання,звіт, інформування громадськості).
	Сектор у справах фізичної культури і спорту, ДЮСШ, проектна організація, організація, яка проводитиме роботи.
	2017 р.


[bookmark: _Toc467946776]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.2.1.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.2. Покращення стану довкілля та рівня безпеки громади.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.2.1.Створення системи екологічного виховання.

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником відділу освіти забезпечують створення системи екологічного виховання через створення окремих спеціальних програм для дитячих садочків, шкіл, соціальну рекламу та інші ефективні джерела. 

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Діє система екологічного виховання

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Екологічна свідомість громадян.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Виконавець
	Відділ освіти, сектор з питань сім'ї та молоді, громадські організації.
	Начальник відділу, завідувач сектору

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства
	

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019.

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	(орієнтовні джерела та суми): місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	10
	10
	10
	30



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Проведення акції «Ні поліетиленовим пакетам».
	Начальник відділу освіти.
	4-квартал
2017, 2018,
2019 рр.

	2
	Участь школярів та вихованців ДНЗ у
Днях довкілля.
	Начальник  відділу освіти.

	2-квартал
2017, 2018,
2019 рр.

	3
	Проведення декади екологічного виховання
	Начальник відділу освіти.
	3-квартал
2017, 2018,
2019 рр.

	4
	Під час літнього відпочинку створити загони екологічного напрямку.
	Начальник відділу освіти.
	Червень-липень
2017, 2018,
2019 рр.

	5
	Конкурс для учнів та їх батьків на соціально екологічну рекламу
	Начальник відділу освіти.
	4-квартал 
2017 р.


[bookmark: _Toc467946777]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.3.1.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.3. Система сучасної освіти та розвиток дошкільної освіти.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.3.1.Створення опорних шкіл високого рівня надання педагогічних послуг  та забезпечення якісної дошкільної освіти.

	Опис проекту
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником відділу освіти забезпечують процес створення опорних шкіл високого рівня надання педагогічних послуг. 

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Надання педагогічних послуг високого рівня.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Рівень незалежного оцінювання випускників.


	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Виконавець
	Відділ освіти
	Начальник відділу освіти.

	Співпраця з організаціями
	Загальноосвітні навчальні заклади
	Освітяни,  батьківська громадськість.

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	(орієнтовні джерела та суми): місцевий бюджет, кошти ДФРР

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	10917
	1800
	500
	25217



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Енергозберігаючі заходи  у загальноосвітніх навчальних закладах та дошкільних закладах (заміна вікон)
	Начальник відділу освіти.
	2017 р.

	2
	Реконструкція будівлі дитячого садка «Зернятко» по вул. Миру,5 в м. Новоукраїнка Кіровоградської обл.
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради,начальник відділу освіти, начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017-2018 рр.

	3
	Реконструкція будівлі Воронівського ДНЗ «Сонечко» під ДНЗ та соціально адміністративний  комплекс.
	Начальник відділу освіти, в.о. старости
	2018-2019 рр.

	4
	Придбання транспортного засобу для перевезення дітей та дорослих.
	Начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017 р.

	5
	Проведення капітального ремонту в Мар"янопільському НВК ( покрівля, харчоблок, опалювальний котел)
	Начальник відділу освіти, в.о. старости
	2017-2018 рр.


[bookmark: _Toc467946778]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.3.3.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.3. Система сучасної освіти та розвиток дошкільної освіти.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.3.3.Створення центрів відпочинку для дітей та молоді.

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником відділу освіти забезпечують створення центрів відпочинку (змістовного дозвілля) для дітей та молоді, зокрема відкриття позашкільних гуртків технічного напрямку.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Відкриття центру відпочинку

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість школярів що постійно відвідують центри відпочинку

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Виконавець
	Відділ освіти, сектор у справах сім’ї та молоді, відділ культури і туризму, сектор у справах фізичної культури та спорту.
	Начальники відділів, завідувачі секторів

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства
	Керівники підприємств.

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2017

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	(орієнтовні джерела та суми): місцевий бюджет

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	1200
	10000
	5000
	162000



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначення плану дій.
	Начальник відділу освіти.
	2017,            2018-2019 рр.

	2
	Залучення фахівців для відкриття гуртків технічного напрямку.
	Начальник відділу освіти.
	3-квартал            2017 р.

	3
	Проведення капітального ремонту бібліотеки в с. Кам'яний Міст
	Начальник відділу культури і туризму.
	2017 р.

	4
	Реконструкція будівлі Новоукраїнського центру дитячої та юнацької творчості по вул. Покровська м. Новоукраїнка
	Начальник відділу освіти, начальник відділу з питань житлово-комунального господарства та цивільного захисту
	2017,            2018-2019 рр.

	5
	Ремонт приміщення клубу військово-патріотичного виховання на території селища цукрозаводу.
	Начальник відділу освіти.
	2017,            2018-2019 рр.

	6
	Капітальний ремонт міського будинку культури №1 (  заміна вікон, утеплення фасаду, ремонт системи опалення)
	Начальник відділу культури і туризму.
	2017-2019 рр.

	7
	Капітальний ремонт покрівлі в філії №2 Новоукраїнского КБК №1, с. Мар"янопіль
	Начальник відділу культури і туризму, в.о. старости
	2017-2019 рр.

	8
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та  зв’язків з громадськістю.
	2017-2019 рр.


[bookmark: _Toc467946779]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.3.4.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.3. Система сучасної освіти та розвиток дошкільної освіти.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.3.4. Розвиток сімейних форм виховання на території громади.

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради разом з начальником служби у справах дітей  забезпечують створення системної підтримки та розвитку сімейних форм виховання на території громади.

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Кількість дітей у закладах з новими формами виховання, зменшення в інтернатах кількості дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

	Виконавець
	Служба у справах дітей, сектор у справах сім'ї та молоді, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	Співпраця з організаціями
	Громадські організації, благодійні фонди, приватні підприємства.
	Керівники громадських організацій, фондів, підприємств.

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	(орієнтовні джерела та суми): місцевий бюджет, спонсорські кошти.

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	200
	200
	500
	900








	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Вивчення питання щодо необхідності розвитку сімейних форм виховання у громаді, провести підрахунок дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в інтернатних закладах та потребують влаштування у сім’ї громадян.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2017 р.

	2
	Здійснення пошуку та відбору кандидатів на створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. Проведення навчання для кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі з метою набуття навичок виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2017-2018 рр.

	3
	Здійснення пошуку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, направлення на знайомство з кандидатами на створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2018 р.

	4
	Створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, укладання Договору між Новоукраїнською міською радою та прийомними батьками, батьками-вихователями щодо функціонування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2018 р.

	5
	Ефективне функціонування сімейних форм виховання на території Новоукраїнської міської ради, забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, проведення періодичних навчань для прийомних батьків та батьків-вихователів з метою підвищення їх виховного потенціалу.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2018-2019рр.

	6
	Здійснення підготовки до самостійного життя дітей, які виховуються в сімейних формах виховання.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2018-2019 рр.

	7
	Висвітлення в засобах масової інформації стану розвитку сімейних форм виховання на території громади.
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді,завідувач сектору інформації та  зв’язків з громадськістю.
	2017-2019 рр.


[bookmark: _Toc467946780]
ПРОЕКТНИЙ ЛИСТОК С.4.1.
	НАПРЯМ
	С. СТВОРЕННЯ СВІДОМОЇ ТА АКТИВНОЇ ГРОМАДИ З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль
	С.4. Охорона здоров’я та пропаганда здорового способу життя.

	Оперативна ціль(Проект)
	С.4.1. Створення постійно діючої школи майбутніх батьків

	Опис проекту
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради, разом з начальником служби у справах дітей, завідувачем сектору у справах сім’ї та молоді, з метою психологічної підтримки молодих сімей, розвитку безпечного материнства та усвідомленого батьківства ініціюють створення системи навчання майбутніх батьків, а також створення пунктів надання медичної допомоги в окремих районах міста та в населених пунктах громади. 

	Територія та кількість осіб (або цільова група) на які впливає проект.
	Територія ОТГ.
Мешканці громади.

	Результати проекту
	Відкриття школи майбутніх батьків(відповідальне материнство та усвідомлене батьківство).

	Показник (індикатор) виконання (кількісний та/або якісний)
	Зменшення кількості захворювань, збільшення кількості дітей народжених в повних сім’ях усвідомленими батьками, зменшення кількості дітей народжених неповнолітніми батьками, профілактика соціального сирітства.

	Упровадження
	Організація
	Особа (посада)

	Відповідальний
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

	Виконавець
	Служба у справах дітей, сектор у справах сім’ї та молоді, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Начальник служби у справах дітей,завідувач сектору у справах сім’ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

	Співпраця з організаціями
	Приватні підприємства.
	Керівники підприємств.

	
	
	

	Термін виконання (рік, квартал)
	Початок: 2017
	Кінець: 2019

	Фінансування (джерела та обсяги, тис. грн.)
	(орієнтовні джерела та суми): місцевий бюджет, спонсорські кошти.

	
	2017
	2018
	2019
	Разом

	
	50
	100
	200
	350



	ЗАВДАННЯ – ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис заходу
	Відповідальні та виконавці
	Термін виконання

	1
	Визначити власні ресурси, можливості, потреби та можливі джерела фінансування.
	Міський голова, начальник фінансового управління.
	2017 р.

	2
	Пошук приміщення для Школи, пошук слухачів (в тому числі із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, багатодітних та неповних сімей, сімей, в яких батьки є неповнолітніми,  в яких існує ризик вилучення дітей із сімей та позбавлення батьківських прав)
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2017 р.

	3
	Відкриття Школи майбутніх батьків, забезпечення необхідними ресурсами, обладнанням  та інвентарем
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник відділу освіти, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	2018 р.

	4
	Складання  плану роботи Школи майбутніх батьків
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2018 р.

	5
	Проведення занять, семінарів, тренінгів з майбутніми батьками
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, заклади охорони здоров’я, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2018-2019 рр.

	6
	Зменшення  кількості сімей, які перебувають на відповідних обліках, як такі, що опинилися у складних життєвих обставинах, зменшення кількості сімей, в яких існує ризик відібрання дітей та позбавлення батьківських прав
	Начальник служби у справах дітей, завідувач сектору у справах сім'ї та молоді, начальник центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 
	2018-2019 рр.

	7
	Звіт та інформування громадськості.	
	Завідувач сектору інформації та зв’язків з громадськістю.
	2017-2019 рр.




                                 _______________________________________________



